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Redegjgrelse etter apenhetsloven § 5 (2024)

Om Advokatfirmaet Lund & Co DA

Advokatfirmaet Lund & Co DA («Lund & Co») er et norsk advokatfirma som har kontorer i Oslo
og pa Mysen. Lund & Co er eid av firmaets partnere, og daglig leder er fra og med 1. januar
2025 Hilde K. Ellingsen. Daglig leder i 2024 var Chirsti Erichsen Hurlen.

Lund & Co har til sammen 33 medarbeidere, hvorav 26 er advokater og/eller
advokatfullmektiger. Vare medarbeidere er i det alt vesentlige knyttet til kontoret i Oslo, og vi
har en advokat som er fast tilknyttet kontoret pa Mysen.

Lund & Co har i styremgte 12. februar 2024 besluttet at firmaet skal utarbeide retningslinjer
og rutiner i trad med 3apenhetsloven. Aktsomhetsvurderingen er utfgrt av compliance-
ansvarlig Constance Jessen Holm i samarbeid med Stig Even Jakobsen.

Vare kunder bestar i hovedsak av offentlige myndigheter og organisasjoner, norske selskaper
og privatpersoner. Lund & Co tilbyr advokattjenester innenfor en rekke forretningsjuridiske
omrader, og fglger reglene i advokatloven og advokatforskriften. Vi utgver var virksomhet i
trad med regler for god advokatskikk, og har etablert rutiner bade for & avdekke
interessekonflikt f@r oppdragsinngaelse og for & gjennomfgre kontroll av oppdrag som er
omfattet av hvitvaskingsloven.

Lund & Cos virksomhet innebzerer generelt lav risiko for negative konsekvenser for
menneskerettighetene og arbeidsforhold.

Ved spgrsmal til redegjgrelsen eller til Lund & Cos etterlevelse av apenhetsloven, samt
henvendelser etter apenhetsloven § 6, ta kontakt med advokat Constance Jessen Holm pa
cijh@lundogco.no.

Lund & Cos arbeid med etterlevelse av dapenhetsloven

Lund & Cos arbeid med a forebygge negative konsekvenser for menneskerettighetene og
sgrge for anstendige arbeidsforhold er forankret i selskapets styre. Selskapet har vedtatt
retningslinjer for etterlevelse av apenhetsloven og arbeidet med & forebygge negative
konsekvenser for menneskerettighetene.

Alle i virksomheten er gjort kjent med firmaets retningslinjer for etterlevelse av
apenhetsloven, og det er lagt ut informasjon om apenhetsloven pa vare nettsider.
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| advokatbransjen er det generelt en risiko for hgy arbeidsbelastning og mye overtid. Dette er
ogsa en risiko i var virksomhet. Vare rutiner for timefgring og oppfglging av de ansatte bidrar
til 3 begrense og langt pa vei forhindre negative konsekvenser for et forsvarlig arbeidsmiljg.

Lund & Co har kartlagt egen virksomhet ved a gjennomga arbeidsavtaler, rutiner og
retningslinjer for de ansatte. Gjennomgangen viser at virksomheten oppfyller kravene etter
arbeidsmiljgloven og gvrige regler som gjelder for arbeidsforhold. Det er ikke avdekket andre
risikoer for negative konsekvenser for menneskerettighetene eller anstendige arbeidsforhold
i var interne virksomhet.

For a levere advokattjenester pa et hgyt niva, er Lund & Co avhengig av flere leverandgrer og
forretningsforbindelser. Lund & Co har kartlagt sine leverandgrer og forretningsforbindelser,
og foretatt en aktsomhetsvurdering av disse. Vi har begrenset vare vurderinger til
leverandgrer og forretningsforbindelser hvor vi har kjgpt varer eller tjenester for mer enn
100 000 kroner inkl. mva.

Var stgrste leverandgr knytter seg til drift og kontorlokaler. Vi har foretatt en
aktsomhetsvurdering av vare tjenesteleverandgrer pa dette feltet uten a avdekke risiko for
negative virkninger for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leieavtalen fglger
gjeldende standard og det er ikke avdekket risiko for brudd pa eller negative virkninger for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vurderingene av gvrige leverandgrer og forretningsforbindelser er i all hovedsak basert pa
leverandgrenes opplysninger og redegjgrelser pa egne nettsider, og vi har for aret 2024 ikke
funnet grunn til 3 stille oppfelgingsspgrsmal til noen av vare forretningsforbindelser eller
leverandgrer.

Innenfor renholdsbransjen er det generelt hgyere risiko knyttet til arbeidsforhold enn i andre
bransjer. Vi har innhentet informasjon og opplysninger fra renholdsselskapet vi benytter, og
stilt sp@rsmal knyttet til etterlevelsen av menneskerettigheter og arbeidsforhold. Det ble ikke
avdekket forhold som tilsier at det foreligger faktisk eller potensiell risiko for brudd pa
menneskerettighetene eller arbeidsforhold.

Gjennom aktsomhetsvurderingene har vi identifisert at det i liten grad foreligger risiko for
negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Lund & Co benytter seg i
stor grad av store og anerkjente leverandgrer som ogsa er underlagt apenhetsloven, og anser
risikoen for negative konsekvenser som liten.

Lund & Co vurderer sine forretningsforbindelser og underleverandgrer Igpende, og stiller krav
til at de skal respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi
vil vurdere a synliggjgre disse kravene gjennom a utarbeide etiske retningslinjer for vare
samarbeidspartnere i fremtiden, men har for aret 2024 ikke hatt slike etiske retningslinjer.
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Lund & Cos aktsomhetsvurdering for 2024 har ikke avdekket negative konsekvenser for
menneskerettigheter eller arbeidsforhold hos noen av vare samarbeidspartnere eller
leverandgrer. Det er derfor ikke ngdvendig med konkretisering av tiltak som skal avbgte slike

negative konsekvenser.

Denne redegjgrelsen er vedtatt av styret i Lund & Co 27. juni 2025.
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